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1. Jvadas

1.1. Kova su korupcija — vienas esminiy valstybés uzdaviniy, kuriems jgyvendinti yra svarbios
konceptualios, kompleksinio pobidzio teisinés, organizacinés, Svietimo priemonés. Kuriamy priemoniy
integralumas pasireiskia sukuriant tikslinius teisés aktus ir sgmoningai jgyvendinant jy nuostatas.

1.2. Atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika) — tai LG jmoniy grupés korupcijos prevencijos
dokumentas, jtvirtinantis LG jmoniy grupés nulinés tolerancijos korupcijai pozicija, apibréziantis priemones,
kuriomis valdomos korupcijos rizikos LG jmoniy grupéje, nustatantis bendruosius korupcijos prevencijos
principus LG jmoniy grupéje.

1.3. Politikos tikslas — uztikrinti, kad LG jmoniy grupés veikla atitikty auksciausius skaidrumo,
sgziningumo ir patikimumo standartus.

1.4. LG jmoniy grupés vadovai savo atsakingu elgesiu darbuotojams rodo tinkamg pavyzdj ir
uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse vykdoma veikla yra sgzininga ir skaidri.

1.5. Politika taikoma visiems LG jmoniy grupés darbuotojams, taip pat ir stazuotojams bei praktika
atliekantiems asmenims. Politikos nuostaty skatinami laikytis ir LG jmoniy grupés veiklos partneriai.

1.6. VieSosios gelezinkeliy infrastrukttros valdytojo funkcijas vykdancios LG jmoniy grupés jmonés
atzvilgiu Sios Politikos nuostatos galioja ir taikomos tiek, kiek tai neprieStarauja teisés aktais
reglamentuojantiems viesSosios gelezinkeliy infrastruktlros valdytojo savarankiskumo, nepriklausomumo,
finansinio skaidrumo principams, veikly kryZminio subsidijavimo draudimui ar kitoms teisés aktuose
nustatytoms veiklos sglygoms.

1.7. Konkrelios atsparumo korupcijai veiklos ir priemonés LG jmoniy grupéje vykdomos
vadovaujantis procesais, metodikomis ir kitais vidiniais teisés aktais.

1.8. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés aktais, LG ir
Veiklos vienety jstatais, Europos bendradarbiavimo ir plétros organizacijos gairémis, taip pat tarptautinio
standarto ISO 37001:2016 ,, Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés“ principais.

2. Savokos
2.1. Sioje Politikoje Zemiau pateiktos sgvokos ir sutrumpinimai reikia:
Savoka ApibréZimas

AB , Lietuvos
gelezinkeliai” jmoniy
grupé (LG jmoniy grupé)
Darbuotojas Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Asmuo, turintis darbo sutartj su viena iS LG jmoniy
grupés jmone

Dovana Bet koks neatlygintinai, t. y. nesitikint mainais uz tai gauti kokig nors naudg,
atlygj ar teises, pareigas bei privilegijy perduodamas turtas, daiktas,
suteikiamos nuolaidos ar paslaugos (pvz., transporto, apgyvendinimo,
maitinimo, mokymo ir kt. paslaugos), gaunama nauda ir pan.

Situacija, kai LG jmoniy grupés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
Interesy konfliktas vykdydamas pavedimus, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant,
ar jvykdyti pavedimg, kurie susije ir su jo privadciais interesais.

Asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar
jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant naudos sau ar

Imoniy grupé, kurig sudaro LG ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai kontroliuojami
juridiniai asmenys

Korupcija kitiems asmenims ir taip pakenkiant valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy
asmeny interesams.

Korupcinio pobiidzZio Visos korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos, kaip jos apibréziamos

nusikalstamos veikos galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose (pvz., kySininkavimas,




AB , LIETUVOS GELEZINKELIAI“
GL[III”VO.’ Gilfjlﬂfilul Saugos ir riziky valdymo departamentas
Nr. P/FN13/LG/5
Atsparumo korupcijai politika Versija 01
Sgvoka Apibrézimas

papirkimas, prekyba poveikiu, SantaZavimas ar kitokie veiksmai, kuriais
siekiama naudos sau ar kitam asmeniui).

LG AB , Lietuvos gelezinkeliai”
LR Lietuvos Respublika
Kysininkavimas Darbuotojo ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti neteisétg ar

nepagrjsty atlygj (materialy, nematerialy, turintj ekonomine verte rinkoje ar
jo neturintj), t. y. kySj uz pageidaujama veika, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti kysj bei kySio priémimas.

Nepotizmas ir kronizmas | Savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy), biciuliy ir draugy globa, protegavimas, naudojantis
einamomis pareigomis, vardu ir galia.

Papirkimas Bet kurio asmens, paties ar per tarpininkg, pasitlymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagrjstg atlygj (materialy ar nematerialiy,
turintj ekonomine verte rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas
darbuotojui ar tre¢iajam asmeniui.

Piktnaudziavimas Tarnybinés padéties, LG jmoniy grupés vidaus teisés aktais ir (ar) kitais
vidaus dokumentais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas ar
nepanaudojimas veikiant prieSingai LG jmoniy grupés interesams,
pazeidziant konkreciai pareigybei keliamus tikslus, taip pat suteikty

jgaliojimy virsijimas.

Prekyba poveikiu Neteiséti LG jmoniy grupés darbuotojo veiksmai, pasinaudojant savo
pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rysiais ir / ar paZintimis ar kita
tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, jmones, jstaigas ar
organizacijas, kad pastarieji neteisétai veikty ar nebeveikty vykdydami savo
jgaliojimus, taip pat neteiséta veikla, apibrézta LR teisés aktais.

Prevencija ISankstinis kelio uzkirtimas pasekmiy atsiradimui.

Privatus interesai LG jmoniy grupés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo priimamiems
sprendimams.

SRVD LG Saugos ir riziky valdymo departamentas

STT Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba

VRM Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

VSD Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas
VSS SRVD Verslo saugos skyrius

2.2. Kitos Sioje Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR specialiyjy
tyrimy tarnybos jstatyme, LR korupcijos prevencijos jstatyme, LR darbo kodekse, LR vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme.

3. Bendrosios nuostatos

3.1. Atsparumo korupcijai uztikrinimo veiklos misija ir vizija

3.1.1. Vizija — nulinés tolerancijos korupcijai aplinka LG jmoniy grupéje.

3.1.2. Misija — jgyvendinti tvarig ir patikimg kompleksisky veiksmy ir priemoniy sistemg korupcijos
prevencijos srityje.

3.2. Atsparumo korupcijai ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai

3.2.1. ligalaikiai atsparumo korupcijai uztikrinimo veiklos tikslai:
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3.2.1.1. gebéti laiku identifikuoti veiklos procesuose kylancias korupcijos rizikas ir, jas jvertinus,
parinkti proporcingas ir efektyvias valdymo ir kontrolés priemones, suteikiancias galimybe sumazinti
nustatytg ir LG jmoniy grupei nepriimting korupcijos rizika;

3.2.1.3. suformuoti organizacine kultlirg korupcijos prevencijos srityje, nuolat jgyvendinant
Svietéjiskas priemones (mokymy, tyrimy, informacijos sklaidos), siekiant didinti darbuotojy sgmoningumg;

3.1.2.4. uztikrinti, kad buty jgyvendinamos tikslinés korupcijos prevencijos priemonés pagal
korupcijos prevencijos priemoniy plang;

3.1.2.5. stiprinti bendradarbiavima su korupcijos prevencijg vykdanciomis institucijomis.

3.2.2. Trumpalaikiai atsparumo korupcijai tikslai:

3.2.1. jdiegti tarptautinj standartg ISO 37001:2016 , Antikorupcijos vadybos sistemos. Reikalavimai ir
naudojimo gairés”;

3.2.2. uztikrinti tinkamg interesy konflikty valdyma LG jmoniy grupéje;

3.2.3. nustatyti veiklos partneriy skaidrumo reikalavimus ir skatinti veiklos partnerius jy laikytis;

3.2.4. parengti biting teisine baze korupcijos prevencijos srityje (darbuotojy etikos kodeksga, dovany
priémimg ir teikima reglamentuojant;j teisés aktg ir kt.).

3.3. Atsparumo korupcijai principai

3.3.1. Atsparumas korupcijai LG jmoniy grupéje formuojamas ir jgyvendinamas laikantis Siy principy:

3.3.1.1. Nulinés tolerancijos korupcijai — LG jmoniy grupéje netoleruojama bet kokios formos
korupcija, jsipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos
apraiSkoms;

3.3.1.2. Teisétumo — jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés atitinka LR jstatymuy ir kity
teisés akty, taip pat LG jmoniy grupés veiklg atsparumo korupcijai srityje reglamentuojanciy teisés akty
nuostatas ir jy reikalavimus;

3.3.1.3. Vadovy lyderystés — LG jmoniy grupés vadovai savo elgesiu rodo tinkamg pavyzdj, veikia
iSimtinai LG jmoniy grupés interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla
baty vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos nuostatas.

3.3.1.4. Darbuotojy jtraukimo - darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veikla reglamentuojanciais teisés aktais,
ugdomi elgtis skaidriai ir sgZiningai, skatinami pranesti apie Sios Politikos nuostaty pazeidimus;

3.3.1.5. Tikslingumo ir rizikos vertinimo — tikslinés korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos
atsizvelgiant j tam tikru laikotarpiu LG jmoniy grupés veikloje kylancias korupcijos pasireiskimo rizikas;

3.3.1.6. Kontrolés ir efektyvumo uztikrinimo — uZtikrinama nuolatiné jgyvendinamy atsparumo
korupcijai priemoniy kontrolé, stebima, ar Sios priemonés yra efektyvios suvaldyti kylancias korupcijos
pasireiskimo rizikas;

3.3.1.7. Skaidrumo ir vieSumo — LG jmoniy grupé visuose veiklos etapuose (vykdant atrankas,
organizuojant pirkimus, uZztikrinant konkurencijos reikalavimus ir kt.) veikia atsakingai, aiskiai ir atvirai,
teisés akty nustatyta tvarka teikia / vieSina informacijg apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones, netoleruoja tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky, tarp jy ir neteiséto lobizmo,
susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy — politinéms partijoms, politikams,
nefinansuoja ar kitais bidais neremia, neteikia labdaros politikams ar politinéms partijoms, jy atstovams,
rinkiminéms kampanijoms, politiky vardu jsteigtiems fondams ar organizacijoms;

3.3.1.8. Nepotizmo ir kronizmo vengimo — LG jmoniy grupéje netoleruojamos situacijos, kai artimi
asmenys dirba viename padalinyje (skyriuje, ir pan.) ar darbo srityje, draudZiama artimiems asmenims dirbti
pareigose, kurios tarpusavyje susijusios tiesioginiu pavaldumu ar vienas kito asmens ir jo atliekamy darby
(funkcijy) priimamy sprendimy atzvilgiu (horizontalusis pavaldumas).

3.3.1.9. Konfidencialumo uZtikrinimo — darbuotojai saugo LG jmoniy grupés konfidencialig ir
komercines (gamybines) paslaptis sudarancig informacijg, kuri jiems tapo Zinoma dél darbo funkcijy
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vykdymo ir (ar) kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleidZia ir (ar) kitais blidais neperduoda Sios
informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos Zinoti) asmenims.

3.3.1.10. Interesy konflikty vengimo — darbuotojai vengia situacijy, kuomet privatis interesai gali
susikirsti su LG jmoniy grupés interesais bei turi neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam funkcijy
vykdymui;

3.3.1.11. nepiktnaudziavimo pareigomis — netoleruojamas darbuotojy piktnaudZiavimas einamomis
pareigomis, bet kokios formos kysininkavimas. Darbuotojams draudZiama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai
sidlyti, duoti, suteikti leidimg duoti, prasyti, priimti arba gauti kysj, jskaitant ir per bet kuriuos treciuosius
asmenis;

3.3.1.12. teikti ir gauti dovanas ribojimo — LG jmoniy grupés darbuotojai nepriima, neteikia ir
nereikalauja dovany, galinciy turéti jtaka objektyviy ir nesalisky sprendimy priémimui.

4. Atsparumo korupcijai uztikrinimo modelis

4.1. LG jmoniy grupés atsparumo korupcijai modelis pateiktas 1 pav.

4.2. Uz atsparumo korupcijai tiksly ir priemoniy, reikalingy Siems tikslams pasiekti planavima, istekliy,
kurie reikalingi efektyviai korupcijos prevencijos veiklai vykdyti, skyrimg atsakingos LG / Veiklos vienety
valdybos, LG / Veiklos vienety generaliniai direktoriai, LG SRVD direktorius.

4.3. LG SRVD direktorius uztikrina, kad LG jmoniy grupéje bity jgyvendinamos tinkamos, efektyvios,
pazangios ir tam tikru laikotarpiu kylancias korupcijos rizikas mazinancios bei jas valdyti padedancios
korupcijos prevencijos priemonés.

4.4. Uz LR susisiekimo sektoriaus atitinkamo laikotarpio kovos su korupcija programos ir priemoniy
plano jgyvendinima LG jmoniy grupéje atsakingas LG SRVD direktorius.

4.5. LG jmoniy grupés dvejy mety korupcijos prevencijos priemoniy plana, apimantj ir darbuotojy
ugdyma aktualiomis atsparumo korupcijai temomis, rengia LG SRVD Verslo saugos skyrius, jj tvirtina LG
generalinis direktorius.

4.6. LG jmoniy grupés korupcijos prevencijos veiklos kasmetines ataskaitas rengia LG SRVD Verslo
saugos skyrius. Ataskaitos periodiskai teikiamos LG generaliniam direktoriui, LG / Veiklos vienety
valdyboms.

4.7. LG / Veiklos vieneto valdybos atlieka LG jmoniy grupés atsparumo korupcijai veiklos vertinamaja
analize ir stebéseng, teikia rekomendacijas ir siGlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy LG jmoniy
grupéje jgyvendinimo tobulinimo.

4.8. LG SRVD direktorius uztikrina, kad apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones bty
informuojami LG jmoniy grupés darbuotojai pasirinktomis efektyviomis sklaidos priemonémis, yra
atsakingas uz sistemingg darbuotojy ugdyma aktualiomis atsparumo korupcijai temomis.

4.9. Atsparumo korupcijai priemones LG jmoniy grupéje pagal priskirtg kompetencija jgyvendina LG
/ Veiklos vienety generaliniai direktoriai, LG / Veiklos vienety struktdriniy padaliniy vadovai, LG SRVD
departamento Verslo saugos skyrius, LG / Veiklos vienety darbuotojai.

4.10. Sukciavimo, korupcinio ar kitokio pobldZio nusikalstamos veikos turinciy atvejy tyrimus LG
jmoniy grupéje atlieka, Pasitikéjimo linijg administruoja LG SRVD Verslo saugos skyrius.

4.11. Apie LG/Veiklos vienety darbuotojy padarytos nusikalstamos veikos pozymiy turincius atvejus
SRVD direktorius informuoja LG generalinj direktoriy/Veiklos vienety vadovus.

4.12. Apie galimai neteisétus LG generalinio direktoriaus veiksmus SRVD direktorius informuoja LG
valdyba.

4.13. Atsparumo korupcijai priemoniy stebéseng ir koordinavima LG jmoniy grupéje atlieka LG SRVD
Verslo saugos skyrius.
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*LG / Veiklos vieneto valdyba;
*LG / Veiklos vieneto gen.
Planavimas direktorius;

(tiksly/priemoniy «SRVD direktorius
nustatymas);

*LG SRVD Verslo

saugos skyrius Stebésena;

koordinavimas sl

vertinimas

*LG / Veiklos vieneto
Tiksliniy valdyba;

_ priemoniy *LG / Veiklos vieneto gen.
igyvendinimas direktorius;

*SRVD direktorius;

*LG SRVD Verslo saugos
skyrius;

*LG / Veiklos vienety
darbuotojai

Tyrimy atlikimas;

Pasitikéjimo linijos
administravimas

*LG SRVD Verslo
saugos skyrius

1 pav. Atsparumo korupcijai uztikrinimo modelis

4.14. Korupcijos riziky valdymui taikytini bendrieji principai ir metodai nustatomi vadovaujantis Riziky
valdymo politika Nr. P/FN14/LG/1 ir $ig politikg jgyvendinan¢iomis metodikomis bei standartais.

5. Atsparumo korupcijai priemonés

5.1. LG jmoniy grupéje jgyvendinamos toliau nurodytos korupcijos prevencijos priemonés:

5.1.1. nustatomi LG jmoniy grupés veiklos sritis veikiantys iSoriniai, vidiniai ar individualUs korupcijos
rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas korupcijai pasireiksti. Nustacius LG jmoniy grupés veiklos sritis,
kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, sudaromas veiksmy planas ir pasiilomos prevencinés
priemonés identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir / ar 3alinti;

5.1.2. uztikrinamas viesyjy ir privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas;

5.1.2.1. LG jmoniy grupés darbuotojai, kuriy einamos pareigos ar atliekamos funkcijos patenka j LR
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reguliavimg, privacius interesus deklaruoja pateikdami
privaciy interesy deklaracijg Valstybinés mokesciy inspekcijos prie LR finansy ministerijos Elektroninio
deklaravimo sistemoje. LG jmoniy grupéje sudaromas tokiy asmeny pareigybiy ir/ar vykdomy funkcijy
sgrasas;

5.1.2.2. LG jmoniy grupés darbuotojai, kuriems skirta kompiuterizuota darbo vieta LG jmoniy grupéje
ir kurie nepatenka j 5.1.2.1 punkte nurodyty darbuotojy kategorijg, privacius interesus deklaruoja
darbuotojy savitarnos modulyje ,,Manolitrail“;

5.1.2.3. Visi LG jmoniy grupés darbuotojai privalo nusisalinti nuo sprendimy, kurie gali sukelti
interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ar priémimo procediry;

5.1.3. nustatytu periodiSkumu vidaus auditoriy audituojama LG jmoniy grupés vykdoma atsparumo
korupcijai veikla;

5.1.4. reglamentuojamas LG jmoniy grupés darbuotojy elgesys jiems teikiant ir gaunant dovanas,
naudojant reprezentacines léSas, dovany priimtinumo ir draudZiamy dovany, reprezentaciniy léSy
naudojimo principai, taip pat nustatomi kitokio darbuotojy elgesio principai, siekiant uztikrinti jy veiklos
patikimuma, sgziningumga ir skaidrumag;

5.1.5. uztikrinamas sistemingas darbuotojy ugdymas aktualiomis korupcijos prevencijos temomis;
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5.1.6. atliekama veiklos partneriy, su kuriais planuojama bendradarbiauti, reputacijos ir mokumo
patikra, siekiant identifikuoti dél veiklos partneriy galincias kilti rizikas;

5.1.7. uztikrinamas sistemingas uz korupcijos prevencijos veiklg atsakingy asmeny kvalifikacijos
tobulinimas;

5.1.8. kiekvienais metais atliekama LG jmoniy veiklos sriciy, kurios gali bati sietinos su korupcijos
rizikomis, analizé ir vertinimas. Visy LG jmoniy grupés nustatyty su korupcijos rizikomis sietiny veiklos sriciy
jvertinimas atliekamas ne reciau kaip kartg per 5 metus;

5.1.9. kiekvienais metais atliekama LG jmoniy grupés darbuotojy atsparumo korupcijai apklausa;

5.1.10. kiekvienais metais atliekamas korupcijos prevencijos rezultatyvumo vertinimas naudojant
susisiekimo sektoriaus saugumo testg (4S Testas), kurio tikslas — palyginti susisiekimo sektoriaus
organizacijy atliekamos korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg pagal vienodus kriterijus, analizuoti
galimus korupcijos prevencijos priemoniy trikumus, tobulinti priemones galimos korupcijos prevencijai. 4S
testg sudaro antikorupcijos kultdros ir antikorupcinio Svietimo, privaciy interesy deklaravimo, pranesimo
kanaly ir praneséjy apsaugos, korupcijos rizikos nustatymo ir viesyjy pirkimy riziky vertinimo dalys;

5.1.11. bendradarbiaujama su STT, kitomis institucijomis ar kompetentingais korupcijos prevencijos
specialistais (ekspertais) kartu organizuojant mokymus, skaitant pranesimus, dalinantis savo teorinémis
Ziniomis ir praktine patirtimi;

5.1.12. uztikrinamas asmeny, siekianciy ar einanciy pareigas, patikimumo tikrinimas — LR korupcijos
prevencijos jstatymo ir LR nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka kreipiamasi j STT, VSD ir VRM dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti ar einantj pareigas LG jmoniy
grupéje, pateikimo;

5.1.13. uZtikrinama galimybé anonimiskai pranesti apie korupcinio pobtdZio paZeidimus LG / Veiklos
vienety valdyboms ir SRVD Verslo saugos skyriui LG jmoniy grupéje veikianciais praneSimy apie pazeidimus
kanalais (telefonas Nr. (8 5) 269 3600, elektroninio pasto déZuté prevencija@bekorupcijos.lt, pranesimo
apie pazeidima forma tinklalapyje www.litrail.lt/korupcijos-prevencija);

5.1.14. tiriami atvejai, galintys turéti sukciavimo, korupcinio ar kito pobudZio nusikalstamos veikos
poZymiy;

5.1.15. tikslingose sklaidos priemonése, tarp jy ir LG bei Veiklos vienety interneto puslapiuose
vieSinama LG jmoniy grupés vykdoma korupcijos prevencijos veikla.

5.2. LG jmoniy grupé gali nustatyti papildomas korupcijos prevencijos priemones, jy laikymosi,
jgyvendinimo, priezilros ir kontrolés mechanizmus bei procediras, kurios negali priestarauti Siai Politikai ir
kurios yra sietinos su konkretaus laikotarpio korupcijos rizikomis.

5.3. Korupcijos prevencijos priemones LG jmoniy grupé jgyvendina vadovaudamasi LR susisiekimo
ministerijos susisiekimo sektoriaus kovos su korupcija programa ir priemoniy planu bei LG jmoniy grupés
korupcijos prevencijos priemoniy planu.

5.4. LG jmoniy grupé laikosi organizacinio ir finansinio skaidrumo principy. LG jmoniy grupé,
atskleisdama (skelbdama) informacija savo internetinése svetainése, vadovaujasi Valstybés jmoniy veiklos
skaidrumo uZztikrinimo gairiy aprasu bei internetinéje svetainéje www.litrail.lt viesai skelbia (atskleidZia) LG
jmoniy grupés valdymo schema, LG dukteriniy (ir asocijuoty) jmoniy schemg, taip pat LG priklausancig Siy
jmoniy dalj (procentais), LG jstatus, informacija, susijusig su veiklos rezultatais, finansiniais rodikliais bei kitg
pagal LR teisés akty reikalavimus privalomai skelbiama informacija.

5.5. Kiekvienais metais LG jmoniy grupé skelbia audituotas pagal verslo apskaitos standartus
parengtas finansines ataskaitas, kurios pateikiamos kartu su metiniu LG jmoniy grupés pranesSimu, taip pat,
pusmeciui pasibaigus, rengiamas pranesimas ir finansinés ataskaitos, kurios neaudituojamos, netvirtinamos
bei nepateikiamos juridiniy asmeny registrui, bet skelbiamos LG tinklalapyje www.litrail.lt.
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6. Atsakomybé uz Politikos nuostaty pazeidima

6.1. Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali

bati taikoma LR teisés aktais nustatyta atsakomybé.

6.2. Jei padarytas Sios Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZzymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali biti taikoma teisés aktais nustatyta atsakomybé.

7. Baigiamosios nuostatos

7.1. Politikg sprendimu tvirtina LG valdyba.
7.2. Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo datos.

7.3. Politika perziGrima ne reciau kaip vieng kartg per metus ir atnaujinama pagal poreikj. Politikos
perzilréjima inicijuoja Saugos ir riziky valdymo departamento Verslo saugos skyrius.

7.4. Su Politika pasirasytinai supazindinami priimami ir esami LG jmoniy grupés darbuotojai.

7.5. Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja LR jstatymams ir / ar kitiems galiojantiems teisés

aktams.




